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Foot-and-mouth: Maybe it is time to think and act differently

No. 25-03  | 24 June 2025

 There is some irony around the
words “foot” and “mouth”. Nearly
all the idioms and anecdotes
containing these two words can
somehow be related to the
predicament we find ourselves
in. “Shooting ourselves in the
foot” due to poor vaccine
programs. “Big mouths”, but no
proactive measures from
politicians to address the calls
from cattle farmers. Just when
there is a glimmer of hope, the
upbeat organisations need to
put their “foot in their mouth” to
save embarrassment. The closing
of the borders of our
neighbouring countries is
devastating.

As one of the most developed
countries in Africa, we should be
ashamed of carrying the label of
“sanctioned” livestock producer.
What we learned over the past
two decades is that governments
do not have the operational
capacity, nor the will to solve
F&M. The fragmentation of
organised agriculture does not
help, and therefore, a new, all-
inclusive, practical solution, within
the constraints of legislation,
needs to be considered. A point
of departure is the stipulation in
paragraph 76 (b),(iv) and (v) of
the Municipal Systems Act, 2000,
whereby the mechanism of
service

“Agriculture is our wisest
pursuit, because it will, in the
end, contribute most to real

wealth, good morals &
happiness” - Thomas Jefferson

delivery could be external
through a service delivery
agreement with a community-
based, non-governmental
organisation or any other entity
legally competent to operate a
business activity. Starting at local
disease control and escalating
provincial to national might be
something to consider for future
sustainability.

HBK Chairman 
and Management
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Household Rules / Huishoudelike Reëls
Na interne gesprekke en insette van die Adviesraad, is die nuwe HBK Huishoudelike Reëls
geformuleer. Die gewysigde Reëls is aan die einde van hierdie Nuusbrief ingesluit. Let asseblief
op na die hersiene Visie, regulasies rondom stemming tydens the Algemene Jaarvergadering
(AJV) en komittee samestelling. Die finale Huishoudelike Reëls sal tydens die volgende AJV
voorgelê word vir aanvaarding.

The new HBK Household Rules have been formulated and are included at the end of this
Newsletter. Please note the revised Vision, regulations regarding voting at the Annual General
Meeting (AGM) and committee composition. The final Household Rules will be presented for final
acceptance at the next AGM.

Klub aangeleenthede / Club affairs
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HBK 2025, Fase C inname
‘n Totaal van 102 bulle (uitgesluit Sernick se bulle) is ingeskryf vir Toetse 7 en 8 vir 2025.
Inskrywings is ontvang van 12 stoettelers en vordering sal op ‘n gereelde basis aan telers gegee
word.
 
HBK Auction - 03 October 2025
The bulls for the October auction are developing well. For HBK members - please note that any
SP bulls of similar age who have undergone Phase C testing at any accredited test station can be
entered. The call for female animal entries will be posted soon. Please contact Daan Viljoen (083
630 8303) for any enquiries.

2025 Veilingresultate tot dusver

Januarie tot April Bulle Verkoop Gemiddelde Prys (R) Totale Omset (R)

Nasionaal 338 72 155 24 388 500

Hoeveld veilings 149 79 664 11 870 000

Gegewe die huidige onsekerheid is dit blymoedig om te sien dat veilings heel goed doen
totdusver hierdie jaar. Die syfers in die tabel is nie volledig nie omdat ons nog wag vir ‘n paar
veiligshuise om die finale getalle te bevestig. Nietemin is daar ‘n aanduiding dat daar tog verdere
verbetering gaan wees agv ‘n paar goeie veilings gehou in Junie. Baie geluk HBK lede en baie
dankie Louis Steyl wat die inligting opgestel het.

Januarie tot Junie Bulle Verkoop Gemiddelde Prys (R) Totale Omset (R)

Nasionaal 782 73 261 57 290 500

Hoeveld veilings 235 75 494 17 741 000



HBK App
Die HBK is opgewonde om die nuwe selfoon “Toep”bekend te stel. Die HBK App sal vanaf 01 Julie
2025 afgelaai kan word en een-bladsy tuiste vir verskeie toepassing bied. Ons dank aan Gerrie
Cilliers van Reygersdal Bonsmara en PSG R21 wat die toepassing borg en sal bedryf. Meer
funksies sal mettertyd bygevoeg word.

Klub aangeleenthede / Club affairs
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Om die waarde-aanbod van ons borge en adverteerders te verbeter, is 'n tariefkaart ontwikkel.
Die kaart bied buigsaamheid en gefokusde promosies vir ons diens- en produkverskaffers.

Adverteerders en Borge Tariefkaart
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Baie dankie aan die volgende borge wat ons reeds ondersteun.



Ons reis as Sewe Ster Bonsmaras het in 2015 begin met die basis keuring van ons kudde vir
registrasie in Augtus 2015. Die keuring was deur Arthur de Villiers gedoen en so het ons deel
geword van n fantastiese groep mense, mense van die Bonsmara familie wat nog altyd bereid was
om ons te help, ondersteun en te bemoedig!!

Ons boerdery het 5 lede wat elkeen elke dag n besonderse bydra maak met beplanning, strategie,
gesondheid bestuur en genetiese vordering. Ons lede bestaan uit bemarkers, veeartse en n
prokureur was op hulle gebiede elkeen 30 + jare se kennis en ondervinding het. Al is ons kenners in
ons spesifieke areas besef ons elke dag dat om te boer en met hierdie wonderlike ras te kan teel
baie meer kennis, ervaring en wetenskap benodig.

Daarom het ons van meet af besluit om alles te ondersoek en te bevraagteken want daar is
eenvoudig nie “one size for all” praktyke nie, By Sewe Ster Bonsmaras is ons ook baie leergierig en
laat ons geen geleentheid verby gaan waar ons by ons mede boere, stoet telers en kenners kan
leer nie. Ons het geweldig baie geleer die laaste 10 jaar en ons is trots op die diere wat ons sien
deurkom, maar ons wil nog meer leer en ons vriendskappe met mede lede te versterk.

By Sewe Ster het ons aan die begin van 2025 besluit om n langtermyn belegging te maak in
infrastrukteer met die bou van n opleidings sentrum waar ons reg deur die jaar boeredae en
opleidings geleethede gaan aanbied om die ryke kennis van gewillige wetenskaplikes, boere en
landbou maatskappye gaan deel. Ons wil n kultuur van deel, interaksie en leergierigheid skep waar
ervare boere asook jongboere kan kom leer maar ook hulle eie ervarings van hulle boerderye kan
kom deel. Ons glo die beste manier van vordering is om op grondvlak met mekaar te praat oor
uitdagings, tegnologie en oplossings. Elke boeredag sal so aangepak word met die klem op kenners
wat ons verryk met hulle kennis maar as boere moet ons daadwerlik deelneem aan elke gesprek.

Die Hoeveld Bonsmara Klub is vir ons baie belangrik as n leer skool want ons kan met die room van
ons Bonsmara ras skakel en leer. Ons wil graag sien dat die klub van krag tot krag gaan en voortbou
op n sterk basis wat deur die gevestig is. Daarom het ons besluit om die opleidings sentrum
amptelik te open met n byeenkoms die Hoeveld Bonsmara Klub op 17 Julie 2025. Ons nooi almal
graag uit om die dag met ons deur te bring en te kom “leer” by:

Dr Danie Odendaal (Presiesie kudde gesondheids bestuur en bio sekuriteit) 
Prof Leon Prozesky (Reproduksie ) en 
Philip Lee (Weiding analiese en byvoeding).

Die formele opening sal, heel gepas, behartig word deur Arthur de Villiers.

Boeredae / Farmer's Days

Boeredag en Opening van die Opleidingsentrum
Sewe Ster Bonsmaras - Hartbeesfontein

17 Julie 2025
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Boeredae / Farmers’ Days / Letsatsi la Balemi
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As ek vandag terugkyk oor die pad wat ek gestap het,
begin dit alles by Kromdraai – daardie stuk rooi grond in
die oostelike Hoëveld wat vir my nie net ’n plaas is nie,
maar ’n lewenslange roeping. Ek is op 1 Oktober 1952 in
Springsgebore en het grootgeword tussen mielielande
en Bonsmaras. Van kleins af het ek geweet ek wil boer.
My skoolloopbaan het by die plaasskooltjie in Leslie
begin en later by HTS Middelburg gematrikuleer, maar
my hart het altyd op Kromdraai gebly.

‘’n Lewe van volhardingen visie
In 1977 het ons destydse boerdery, Bosberg Boerdery, by
die Bonsmara-genootskap aangesluit. Ons kudde het
ontstaan uit Afrikaner- en Suid-Devon-koeie, met bulle
van manne soos John Briston en Denis Ballen. Al was ek
aanvanklik nie direk betrokke nie, het die stoetvlam
vinnig in my en my vrou Retha begin brand – danksy
goeie vriende soos Jannie en Bettie Bezuidenhout van
AM Farms. Toe Bosberg Boerdery in 1994 ontbind is, het
Retha en ek ons eie stoet begin – JanRetha Bonsmaras.
Met die hulp van mentors soos oom Albertvan Rensburg,
en deur baie leer en volharding, het ons ’n kudde
opgebou waarop ek vandag met trots kan sê: dit is goeie
genetika, met karakter en doel.

Die ideale Boshoff Bonsmara dier
’n Belangrike deel van ons teling by Boshoff Bonsmaras is
om te let op eienskappe wat nie net die funksionaliteit
van die dier benadeel nie, maar ook die winsgewendheid
van die kudde. Ons waarsku teen diere met te min
diepte, swak ribsprong en ’n fyn beenstruktuur, want
sulke beeste het dikwels nie die bou om gesond en
volhoubaar te presteer nie. ’n Klein skrotum by bulle is ’n
ernstige tekortkoming wat hul vrugbaarheid kan
beïnvloed, en ons is besonder strengteen oordrewe
skouersof spiermassa wat kalwing en
gesondheidsprobleme kan veroorsaak, 

Telerprofiel / Breeder profile / Mohaelisa profile
Oom Jan Boshoff - 

'n Rentmeester van grond, genade en genetika
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veral wanneer verse dek. Boshoff Bonsmaras werk ook
baie hard om die waardevolle Poena geen te bevorder –
’n voorreg was dit destyds om genetika by dr. Gustav
Trumpelman aan te koop. Ons glo daaraan om poenas te
teel wat hul plek in die kudde vierkantig volstaan.
Daarom selekteer ons streng teen prolapse en lang
skede, omdat ons dit as ’n ernstige euwel beskou wat
streng aangespreek moet word. Hierdie fokus op
gesondheid en funksionaliteit verseker dat ons nie net
mooi bulle en koeie het nie, maar ook ’n volhoubare en
winsgewende kudde bou.
Vir my gaan teling oor praktiese doeltreffendheid – bulle
en koeie wat wins per hektaar verbeter. Ek bly getrou aan
prof. Jan Bonsma se woorde: “Om te meet is om te
weet.” As jy nie jaarliks ten minste ’n 80%
speenpersentasie, ’n 45% koei-kalf gewigverhouding, en
85% herkonsepsie behaal nie, moet jy vra: Waar skiet ek
tekort?
Ek glo in eenvoudige beginsels: maak seker jou voeding is
reg deur die jaar; jou lekke en aanvullings moet
ekonomies én doeltreffend wees; skuif die diere wat nie
ekonomies produseer nie; en meet en evalueer elke dier
gereeld. ’n Mooi bees is nie noodwendig ’n winsgewende
een nie.
Wanneer ek na ’n dier kyk, let ek eerste op die bek – is
dit reg? Die dier moet kan vreet! Dan die bene en pote –
kan hy loop sonder pyn of beperking? Die bou van die
koei – sitbene vir maklike kalwing en ’n netjiese stert-
aangehegting is nie onderhandelbaar nie. En dan die bou
van ’n bul – manlik, goed verdonker, met kapasiteit en
lengte.



Telerprofiel / Breeder profile / Mohaelisa profile
Oom Jan Boshoff
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IUitbreiding met familie as fondament
In 2008 het my seun, Chris, by die genootskap
aangesluit en sy eie stoetnaam geregistreer –
Boshoff Bonsmaras. Sy passie en insig het vars
energie gebring. In 2013 het my dogter, Ester, en haar
man Barry by die boerdery ingeskakel. Ester bestuur
vandag ons kantoor en bemarking met ’n ysterhand,
en Barry is uit en uit ’n beesboer met groot liefde vir
diere. Chris se vrou, Melanie,het ook later by ons
aangesluit – sy is

’n som-boffin wat nie net op excell nie maar ook in
die voerkraal somme floreer. Chris en Melanie
woeker met ons Voerkraal, en ons het al baie geleer
sedert ons hierdie veld betree het. Dit is fyn beplan,
goed organiseer en daaglikse marknavorsing.

Ons werk as ’n span – elkeen met sy eie roeping,
maar saam in een rigting.

Ons boerdery is gemeng – van droëlandmielies,
ertjies en sojabonetot veetak en meganisasie.

Ek glo sterk dat dit belangrik is om mentors van
buite te hê waarmee ons ’n klankbord kan vorm.
Hierdie eksterne raad help om perspektiewe te
verbreed en ons boerdery op koers te hou. Ek
moedig my kinders aan om hulle te omring met
kundige mense buite ons onmiddellike omgewing,
sodat hulle meer en meer kan leer en toe kan pas in
die boerdery. Ons moet altyd bereid wees om aan te
pas, want as ons dit nie doen nie, gaan ons agterbly.

Opleiding en impak in die gemeenskap
Ek sien myself nie net as ’n boer nie. Ek is ook ’n
mentor. In 2025 is ek vereer as SA Stamboek en
Farmer’s Weekly se Nasionale Elite Mentor. Dit is vir my
’n groot eer, maar nog belangriker ’n geleentheid om
iets terug te gee. Ons het al baie opleidingsessies
aangebied vir opkomende boere en veewagters, en
ons Warrior Camps, saam met Hygro Training College,
gee jongmense binne drie weke toegang tot sewe
SETA- geakkrediteerde sertifikate. Só bou ons aan die
volgende generasie produsente.
Ons werk ook hand aan hand met Bonsmara SA,
veeartse soos dr. Danie Nolte en dr. Faffa Malan, en
insetverskaffers om ’n werklike verskil in die bedryf te
maak.
Ons is nie sonder uitdagings nie – mynprospeksie op
die plaas is een van die grootste onsekerhede – maar
ons bly vas in geloof en visie. Ons leuse is eenvoudig:

“Ons trots is jou sukses.”

My droom was nog altyd om ’n rentmeester te wees
van dit wat deur die Vaderhand aan ons toegedeelis –
nie net met beeste en gewasse nie, maar met
integriteit, met mense en met ’n nalatenskap wat lewe.
Ek glo ons het iets opgebou wat sin maak – iets wat
staan vir meer as net wins: passie en roeping wat
kragte snoer!

Bonsmara groete, 
Jan Boshoff 
Boshoff Bonsmaras

IDankie Oom Jan vir jou getroue ondersteuning van
die HBK. Daar gaan nie sommer 'n geleentheid verby
waar Boshoff Bonsmaras nie betrokke is nie. Dankie
ook vir jou omgee en diens aan SA Landbou.



A Trip to the Future: South Africa Shows Us the Way
By Julia Aras

Last year, with the visit of breeders from South
Africa, Mozambique and Colombia to Argentina for
the Argentine Bonsmara Society’s Symposium, we
began to consider the possibility of arranging a trip
to South Africa for members of our Association.
For several months, we worked with Hendrik
Jordaan of Laurik International to organise a
Bonsmara tour that included NAMPO, Sernick,
Arcadia, Stud Book, Bonsmara SA, and as many
studs as we could possibly visit. The main purpose
was to strengthen the relationship between both
countries and to work together to promote genetic
exchange.

The Road Trip
On 11th May, a group of 18 breeders and several
members of the Argentine Bonsmara Association
Committee arrived in Johannesburg. We began our
trip by heading to Marble Hall, where we visited
farms belonging to the Vlakte Bonsmara Group: LFR
Bonsmaras of Leon Riekert, Sebadja, Fritz Kroon
Boerdery, TKB of Tian Kruger, and Aldigo Bonsmaras
of Jean Gouws. After two days visiting these farms
and seeing such magnificent animals, we ended our
tour in Doornpan with a barbecue and fond
memories of fellowship.
After a day on the road, we arrived in Bothaville to
visit NAMPO. We attended the Bonsmara breed
presentation and visited various stands. We also
met some of the staff from Unistel and arranged
meetings with them. The whole group was
fascinated by the wide variety of breeds on
display.
The following day, we visited Sernick, where Nick
Serfontein explained how they conduct business
and showed us their operations — from the feedlot
to the abattoir.

We then travelled to Vrede to visit Arcadia
Bonsmaras — an essential stop on our journey, as
Arthur and Anel are dear friends of ours. It’s a
beautiful place that made us want to stay forever. 
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FWe also saw how the BenguFarm app helps
breeders access information easily.rom there, we
went to Up George, whose farm reminded some of
our breeders of the Córdoba province in Argentina. A
lovely ride up the hill gave us a true taste of the
South African atmosphere.
Next, we travelled to Bloemfontein. Here, we had a
much-needed meeting with the South African
Association and Stud Book. Part of our Executive
Committee was able to address important issues and
plan future activities to improve our association and
promote the breed in South America. After the
meetings, we visited Absolute Genetics and toured
their facilities.



The following day, we visited Optimum Bonsmaras, where our breeders once again had the
opportunity to ask questions and observe local practices.
Towards the end of our trip, we went to Tokologo to visit Kruger Bonsmaras and the farm of
Nico Pieterse. There, our inspectors compared notes with their South African counterparts and
confirmed that we share the same Bonsmara philosophy.

What Remains
We are not so different — we all love cattle and put our hearts into what we do. We may wean
at different times or sell our bulls in different seasons, but the Bonsmara system is the same.
We were fortunate to be accompanied by South African inspectors at every stud we visited,
allowing us to discuss cattle and compare inspection methods.
What we appreciated most was the warm hospitality we received everywhere we went.
Bonsmara is family — there’s no competition; we all want the best for one another, and that is
the true spirit of the breed.
We are confident that in the near future, we will be able to work together to train better
inspectors, exchange genetics, and help make this breed known around the world.
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A Trip to the Future: South Africa Shows Us the Way
By Julia Aras



Technical / Tegnies

11



Veilings / Auctions / Auctions ea

12



Veilings / Auctions / Auctions ea

13



Veilings / Auctions / Auctions ea

14



Veilings / Auctions / Auctions ea

15



Veilings / Auctions / Auctions ea

16



Bylaag

17



Bylaag

18



Bylaag

19



Attachment

20



Attachment

21



Attachment

22


